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У К Р А Ї Н А

ДНІПРОРУДНЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
сьомого скликання
сорокова сесія
Р І Ш Е Н Н Я  

Від 31 травня 2018





 
                 №  21
м. Дніпрорудне

Про умови оплати праці міського голови

Відповідно до ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 03.05.1994 №283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» та від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 №363 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268», керуючись ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Дніпрорудненська міська рада

В И Р І Ш И Л А :
1. Встановити міському голові Коробову Юрію Миколайовичу надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 відсотків та вислугу років у розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (стаж державної служби та служби в органах місцевого самоврядування понад три роки).
2. Здійснювати преміювання міського голови у розмірі:

- 100 відсотків встановленого окладу та надбавок за рахунок і в межах фонду преміювання, визначеного при формуванні міського бюджету на відповідний рік;

- економії фонду оплати праці апарату виконкому, в тому числі з нагоди державних та місцевих свят; свят, встановлених наказами Президента України; професійних свят та ювілейних дат відповідно до Положення про преміювання працівників апарату Дніпрорудненської міської ради та її виконавчого комітету. 
3. Виплачувати міському голові матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та допомогу на вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.
4. Виплату зазначених надбавок, матеріальної допомоги та премії здійснювати в межах затверджених видатків на оплату праці органів місцевого самоврядування.
5. Дане рішення діє до закінчення повноважень міського голови або зміни умов оплати праці.
6. Вважати таким, що втратило чинність рішення тридцять восьмої сесії Дніпрорудненської міської ради від 29.07.2017 №25 «Про умови оплати праці міського голови».
Міський голова







Ю.М.КОРОБОВ
