
Додаток 1 

до розпорядження начальника міської 
військової адміністрації 
від 13.07.2023 №70 

 

 

МЕМОРАНДУМ 

про взаємодію і співпрацю між Запорізьким місцевим центром з надання безоплатної 
вторинної правової допомоги та Дніпрорудненською міською військовою 

адміністрацією Василівського району Запорізької області  
 

13 липня 2023 року                               м. Запоріжжя  
 

Сторони Меморандуму про взаємодію і співпрацю (далі – «Меморандум»): Запорізький 
місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги в особі її керівника 
організації — директора Бородіної Ольги Йосипівни, що діє на підставі Положення про 
Запорізький місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, затвердженого 
наказом Координаційного центру з надання правової допомоги від 22.02.2019 року № 8 (у 
редакції від 14.04.2021 року № 55), з одного боку та Дніпрорудненська міська військова 
адміністрація Василівського району Запорізької області в особі її начальника - Козирєва Антона 
Володимировича (далі – Дніпрорудненська МВА), що діє на підставі Указу Президента України 
від 07 квітня 2023 року №197/2023 «Про утворення військових адміністрацій населених пунктів 
у Запорізькій області» та Розпорядження Президента України від 07 квітня 2023 року №46/2023-

рп «Про призначення А. Козирєва начальником Дніпрорудненської міської військової 
адміністрації Василівського району Запорізької області» (далі – «Положення») з іншого боку 
(далі – Сторони): 

усвідомлюючи важливість об’єднання зусиль щодо розвитку благодійництва та 
благодійної діяльності у сприянні соціальному захисту внутрішньо переміщених осіб, 
поранених бійців, дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
підтримці багатодітних сімей, інших категорій соціально незахищених верств населення, які 
постраждали внаслідок воєнних дій на території України від російської агресії; 

поділяючи спільну мету щодо задоволення суспільних (економічних, соціальних, 
екологічних, культурних та інших) інтересів громадян, розвиток культурно-історичного 
потенціалу регіону; 

усвідомлюючи, що для досягнення цієї мети необхідна співпраця Сторін, керуючись 
Конституцією України, Міжнародним пактом про громадянські та політичні права, Конвенцією 
про захист прав людини і основоположних свобод, іншими міжнародними договорами, згода на 
обов'язковість яких надана Верховною Радою України, іншими нормативно-правовими актами, 
спрямованими на реалізацію та захист конституційних прав та свобод людини і громадянина, 

беручи до уваги, що робота благодійних організацій являється стимулом для розроблення 
та впровадження нових підходів у врегулюванні суспільних відносин, а практичний досвід – 

цінним здобутком, який дозволяє обрати оптимальну модель громадянського суспільства, 
 

уклали цей Меморандум про таке:  
 

1. Мета та предмет Меморандуму 

1.1 Метою Меморандуму є співпраця Сторін у проведенні спільних заходів, реалізації 
програм та проєктів у сфері соціального захисту населення Дніпрорудненської міської 
територіальної громади: осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, 
малозабезпечених сімей, учасників бойових дій в зоні АТО/ООС та під час повномасштабного 
вторгнення, внутрішньо переміщених осіб та інших категорій громадян, які потребують 
соціальної допомоги. 
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1.2. Предметом Меморандуму є співпраця та спільна діяльність Сторін – 

Дніпрорудненської МВА та Запорізького місцевого центру з надання безоплатної вторинної 
правової допомоги задля досягнення мети Меморандуму на умовах та в межах, встановлених 
ним. 

1.3. Задля досягнення мети Меморандуму Сторони – Дніпрорудненська МВА та 
Запорізький місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги співпрацюють 
у наступних напрямках: 

- Ефективне реагування на факти порушень прав і інтересів осіб похилого віку, осіб з 
інвалідністю, дітей з інвалідністю, малозабезпечених сімей, учасників бойових дій АТО/ООС та 
під час повномасштабного вторгнення, внутрішньо переміщених осіб та інших категорій 
громадян, які потребують соціальної допомоги, шляхом запровадження механізму взаємодії 
суб’єктів, що здійснюють заходи у соціальній сфері. 

- Здійснення соціального захисту та соціальної роботи з сім’ями, які опинились в 
складних життєвих обставинах, особами похилого віку, особами з інвалідністю, дітьми з 
інвалідністю, учасниками бойових дій в зоні АТО/ООС та під час повномасштабного 
вторгнення, внутрішньо переміщеними особами, особами, постраждалими від домашнього та 
гендерно зумовленого насильства, які потребують соціальної допомоги; подолання бездомності 
і бездоглядності; профілактика соціально-негативних явищ у відповідному середовищі. 

- Організація та здійснення навчання, а також інших заходів щодо підвищення рівня 
професійної компетентності надавачів соціальних послуг та партнерських організацій з 
тематики, окресленої метою Меморандуму. 

- Організація спільних просвітницьких заходів, спрямованих на підвищення рівня 
обізнаності громадян щодо соціального захисту, шляхом проведення конференцій, семінарів, 
тренінгів, круглих столів, зустрічей, прес-конференцій, форумів, зборів тощо. 

- Розроблення проєктів щодо соціального захисту, соціальної підтримки осіб, які 
опинились у складних життєвих обставинах, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з 
інвалідністю, малозабезпечених сімей, учасників бойових дій АТО/ООС та під час 
повномасштабного вторгнення, внутрішньо переміщених осіб та інших категорій громадян, які 
потребують соціальної допомоги. 
 

2. Зобов’язання Сторін 

 

2.1 Дніпрорудненська МВА: 
2.1.1. Підтримує реалізацію узгоджених проєктів та програм, спрямованих на захист прав 

та інтересів осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, малозабезпечених 
сімей, учасників бойових дій в зоні АТО/ООС та під час повномасштабного вторгнення, 
внутрішньо переміщених осіб та інших категорій громадян, які потребують соціальної 
допомоги, соціальний захист та покращення якості їх життя, попередження і реагування на 
соціальні, психологічні та матеріальні проблеми вказаних категорій громадян. 

2.1.2. Надає допомогу та сприяє у реагуванні на порушення прав та інтересів осіб, які 
потребують соціальної допомоги. 

2.1.3. Спільно з Запорізьким місцевим центром з надання безоплатної вторинної 
правової допомоги організовує та проводить навчальні заходи для підвищення рівня 
професійної компетентності надавачів соціальних послуг з тематики, окресленої метою 
Меморандуму. 

2.1.4. Приймає участь та сприяє в розробці інформаційних заходів та кампаній щодо 
реалізації проєктів та програм, що проводяться в рамках Меморандуму. 

2.1.5. Аналізує інформацію щодо стану реалізації напрямків співпраці, окреслених цим 
Меморандумом. 

2.1.6. Залучає відповідні виконавчі органи, структури та заклади Дніпрорудненської 
міської територіальної громади до реалізації положень цього Меморандуму. 

 

2.2. Запорізький місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги: 
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2.2.1. Підтримує реалізацію узгоджених проєктів та програм, спрямованих на захист 
прав та інтересів осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, малозабезпечених 
сімей, учасників бойових дій в зоні АТО/ООС та під час повномасштабного вторгнення, 
внутрішньо переміщених осіб та інших категорій громадян, які потребують соціальної 
допомоги, соціальний захист та покращення якості їх життя, попередження і реагування на 
соціальні, психологічні та матеріальні проблеми вказаних категорій громадян. 

2.2.2. Забезпечує прийом та консультування осіб за перенаправленням від 
Дніпрорудненської МВА для отримання безоплатної первинної або вторинної правової 
допомоги; 

2.2.3. Організовує та проводить інформаційні заходи та кампанії щодо реалізації проєктів 
та програм, що проводяться в рамках Меморандуму зазначаючи, що заходи проводяться у 
співпраці з Дніпрорудненською МВА. 

2.2.4. Аналізує інформацію щодо стану реалізації напрямків співпраці, окреслених цим 
Меморандумом. 

 

3. Принципи взаємодії 
3.1. Сторони здійснюють співробітництво на основі колегіальності, взаємної відкритості, 

достовірності в наданні інформації, узгодженості дій та об’єднання ресурсів при виконанні умов 
Меморандуму. 

3.2. Усі спірні питання, що стосуються тлумачення і реалізації Меморандуму, вирішуються 
шляхом обговорень і консультацій між Сторонами. 

3.3. У випадках, не врегульованих Меморандумом, Сторони керуються чинним 
законодавством України. 

3.4. Даний Меморандум є відкритим щодо приєднання на стороні Суб’єктів 
благодійництва. Якщо юридична особа має статус благодійної організації (благодійного фонду), 
згідно своєї статутної діяльності здійснює соціальний захист (соціальну підтримку) населення 
Дніпрорудненської міської територіальної громади, за умови поділяння мети, цілей та інших 
аспектів цього Меморандуму вона може приєднатись до нього шляхом подання відповідної 
заяви про приєднання, копії Статуту до виконавчого комітету. 

3.5. Дніпрорудненська МВА як Сторона за даним Меморандумом делегує повноваження 
приєднання виконавчому комітетові Дніпрорудненської міської ради. 

 

4. Термін дії Меморандуму і 
порядок внесення до нього змін і доповнень 

4.1. Меморандум набирає чинності з дати його підписання та діє протягом одного року. 
Меморандум автоматично продовжує діяти на наступний рік за умови, якщо жодна із сторін 
завчасно (не пізніше ніж за п’ятнадцять календарних днів до закінчення строку його дії) 
письмово не заявить про свій намір припинити його дію. 

4.2. Зміни та доповнення до Меморандуму можуть бути внесені за взаємною згодою 
Сторін, що оформлюється додатковою угодою до нього, крім випадків дострокового розірвання 
Договору в порядку, передбаченому п.4.5. Меморандуму. Усі додаткові угоди до Меморандуму 
є його невід’ємною частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій 
формі та підписані обома Сторонами. 

4.3. Меморандум не обмежує Сторони і не зачіпає жодним чином їх права і зобов'язання. 
Розбіжності, що виникають в ході реалізації Меморандуму, вирішуються за взаємною згодою 
Сторін. 

4.4. Меморандум укладено у двох оригінальних примірниках, по одному примірнику для 
кожної Сторони, які мають однакову юридичну силу. 

4.5. Сторони можуть відмовитися від виконання Меморандуму в будь-який час, письмово 
повідомивши про це іншу Сторону не менш ніж за десять робочих днів до запланованої дати 
припинення участі у Меморандумі. Меморандум вважається розірваним з дати, зазначеної в 
повідомленні про розірвання, підписання окремої письмової угоди про розірвання не 
потребується. 
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5. Форс-мажорні обставини 

5.1. Жодна із Сторін не несе відповідальності перед іншою Стороною за невиконання 
зобов’язань за Меморандумом, обумовлене обставинами, що виникли поза волею і бажанням 
Сторін, і які не можна було передбачити або уникнути. 

5.2. Сторона, яка неспроможна відповідним чином виконати свої зобов’язання в результаті 
дії обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), повинна негайно сповістити про це 
іншу Сторону з наданням підтвердження компетентного державного органу. 

5.3. У цьому випадку термін виконання зобов’язань переноситься відповідно до терміну дії 
зазначених обставин. 
 

6. Реквізити та підписи Сторін 

 

Запорізький місцевий 

центр з надання безоплатної 
вторинної правової допомоги 

Код ЄДРПОУ 39748330 

69002, м. Запоріжжя,  
пр. Соборний, 77, 2 поверх 

Поштова адреса: 69002, м. Запоріжжя,  
пр. Соборний, 77, 2 поверх 

тел. +380 702- 32- 76, +380 61 224 39 10 

zaporizhya1.zaporizhya@legalaid.zp.ua 

 

 

Директор 

 

 

 

_______________ Ольга БОРОДІНА 

 

 

М.П. 

Дніпрорудненська міська військова 
адміністрація Василівського району 
Запорізької області 
Код ЄДРПОУ 44956263 

69107, м. Запоріжжя, просп. Соборний, 164, 
тел. +380 68 446 81 45, 
dniprorudnevma@gmail.com. 

 

 

 

 

 

Начальник Дніпрорудненської міської 
військової адміністрації Василівського 
району Запорізької області 
 

_________________ Антон КОЗИРЄВ 

 

 

М.П 
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